9/12/25, 0:15 Correo: Astrid Lorena Valbuena Munoz - Outlook

tﬂ Outlook

RE: Radicacion contratacion directa Colectivo aqui y ahora

Desde Radicacion FCP <radicacion@consorciofcp.com.co>
Fecha Lun 01/12/2025 20:20
Para Luisa Margarita Gil Olaya <Lmgil@mintrabajo.gov.co>; Andrea Soler Bautista <andrea.soler@consorciofcp.com.co>

CccC Harrison Amezquita Gama <hamezquita@mintrabajo.gov.co>; Astrid Lorena Valbuena Munoz <avalbuena@mintrabajo.gov.co>

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de radicacion@consorciofcp.com.co. Por qué es esto importante

Cordial saludo;

En atencion a su solicitud, acusamos recibido con radicado;
20250326718852

Gracias por escribirnos.

Cordialmente,

Radicacion

Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019
radicacion@consorciofcp.com.co

TelA©fono: (601) 8418406

Calle 72 No 12 - 65 Oficina 503- BogotAj D.C., Colombia
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De: Luisa Margarita Gil Olaya <Lmgil@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: domingo, 30 de noviembre de 2025 9:56 p. m.

Para: Radicacidn FCP <radicacion@consorciofcp.com.co>; Andrea Soler Bautista <andrea.soler@consorciofcp.com.co>

CC: Harrison Amezquita Gama <hamezquita@mintrabajo.gov.co>; Astrid Lorena Valbuena Munoz <avalbuena@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Radicacion contratacion directa Colectivo aqui y ahora

Importancia: Alta

Bogota DC, 30 de noviembre de 2025
Buenas noches
Me permito radicar el proceso de contratacion directa con el colectivo Aqui y Ahora, para efectos de esta contratacion la profesional

técnica es Lorena Valbuena, el abogado es Harrinson Amezquita, copiados en este correo, cualquier duda y/o la mesa técnica sera con
ellos, agradezco me copien las comunicaciones, quedo muy atenta, cordialmente

LUISA MARGARITA GIL OLAYA

Coordinadora

Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y la Equidad Laboral con Enfoque de Género
Ministerio del Trabajo

Moévil 3153560824
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